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Kulturdepartementet

Yttrande 6ver betdénkandet "*Nasta steg? - Forslag for en starkt
minoritetspolitik™ (SOU 2017:60)

Jonkopings kommun delar ambitionen i utredningen om att starka de nationella
minoriteternas roll i det svenska samhéllet och den svenska férvaltningen.
Jonkopings kommun anser ocksa att betdnkandet &r balanserat skrivet och det ar
bra att utredningen i flera fall haller skrivningarna relativt 6ppna for att kunna
appliceras pa skiftande kommunala forutsattningar.

Jonkopings kommun delar ocksa de tva évergripande bedémningar som gors i
betankandet. Den forsta galler att 6verforing av sprak och kultur mellan gene-
rationer bor prioriteras. Tillgangen till spraket och den egna kulturen &r helt
nddvéndiga forutsattningar for mojligheten till en kollektiv identitet hos
minoritetsgrupper i landet. Att verka for en fortsatt och starkt maéjlighet till
overforing mellan generationer ar da helt avgérande for den kollektiva identitetens
fortlevnad.

Den andra Overgripande beddmningen innebdr att minoritetspolitiken behdver
integreras battre inom dvriga politikomraden. Det ar en bedémning som gar helt i
linje med hur kommunen arbetar inom andra rattighetsomraden. For att fa ett
verkligt genomslag maste de specifika fragorna vara med och behandlas som en
del i det ordinarie beslutsfattandet. Det fungerar inte att dessa fragor drivs vid
sidan av de ordinarie verksamhetsfragorna. | det fallet ser Jonkopings kommun att
det &r bra att utredningen foreslar att minoritetspolitiken ocksa ska knytas narmare
fragor som rér manskliga rattigheter och demokrati.

I mangt och mycket delar Jonkdpings kommun ocksa den problembild som laggs
fram i betdnkandet. Daremot finns det fragetecken kring vissa av de foreslagna
I6sningarna. Utredningen konstaterar att grundskyddet som galler for alla de fem
minoritetsgrupperna inte haft det genomslag som man kan énska. Darfor foreslas
en skyldighet att alla kommuner ska ta fram mal och riktlinjer for det minoritets-
politiska arbetet. Detta oavsett hur man i dagslaget arbetar med minoritets-
politiken, Mal och riktlinjer som sedan mot begaran ska lamnas till en foreslagen
tillsynsmyndighet.

Jonkdpings kommun menar att det finns en uppenbar risk att forslaget i forsta
hand kommer att leda till en 6kad byrakratisering av arbetet. Risken &r att de mal
och riktlinjer som kommunerna paléggs att ta fram, i manga fall tas fram for att
passa tillsynsmyndigheten snarare &n det lokala samarbetet med minoritetsgrup-
per. (Risken finns att kommunernas mal och riktlinjer tas fram mer for att passa
tillsynsmyndigheten &n for det lokala samarbetet). Kommunen bedémer att det &r
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battre att satsa pa och starka utvecklingsarbetet i dessa fragor och att den eller de
myndigheter som kommer att ansvara for fragan nationellt bidrar genom att lyfta
fram goda exempel, bistd med informationsmaterial samt att starka och stotta det
kommunala nétverksarbete som finns idag.

Det lamnas i betdnkandet flera forslag som sammantaget kan ses som en ambi-
tionshdjning av det minoritetspolitiska arbetet for kommunerna, vilket pa det stora
hela &r bra. Daremot anser JonkOpings kommun att nar staten fattar beslut som
okar kommunernas ataganden och kostnader ska staten dven ansla medel som
tacker dessa. Denna viktiga finansieringsprincip maste uppratthallas.

| betdankandet anges vidare att kommuner dven utanfor forvaltningsomraden ska
vara skyldiga att strava efter att erbjuda samma typ av aldreomsorg som kom-
muner inom forvaltningsomraden med avseende pa bland annat sprakkompetens
inom de fem minoritetsspraken. Aven om det ar ndgot tvetydigt uttryckt menar
man anda att det handlar om en skyldighet for kommunerna att strava efter en viss
form av organisering i sin omsorgsverksamhet. Spraklig kompetens ar viktig i
aldreomsorgen, sarskilt dar efterfragan ar stor. Dar efterfragan inte ar stor innebéar
skrivningen emellertid bara ytterligare krav i det redan svara arbetet kommunerna
har med att rekrytera personal med de skiftande kompetenser som kravs i dldre-
boenden, demensboenden och andra omsorgsformer.

Samma utmaningar finns inom férskolan dar huvuddelen av Sveriges kommuner
har stora problem att rekrytera behoriga forskollarare. Forslag om ytterligare
kompetenskrav, hur vallovliga de an ma vara, kommer inte att underlatta den
situationen for landets kommuner.

Déremot anser JOnkopings kommun att det &r bra med de forslag som géller
kunskapshojande och synliggérande atgarder. Vad det géller skolan staller sig
kommunen positiv till forslag om kunskapshdjande insatser inom lararutbild-
ningarna och for redan anstallda larare som medel for att 6ka kompetensen kring
fragorna.

Jonkopings kommun ser ocksa positivt pa forslag om att komplettera begreppet
hemsprak med kulturarvssprak. | kommunens hemspraksundervisning arbetar man
redan efter principen om kulturarvssprak dar det ingar som en del i revitali-
seringen av minoritetsspraken.

Avslutningsvis anser Jonkdpings kommun att det ar goda kompletterande forslag
som presenteras i betankandets avslutande kapitel. Har kan sarskilt namnas sprak
som diskrimineringsgrund, sprakvardande arbete och revitalisering av minoritets-
sprak samt arbete kring historiska krankningar.
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