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Yttrande - Forslag for en starkt minoritetspolitik SOU 2017:60

Gallivare kommun ser positivt pa den utredning som gjorts angaende en
"starkt minoritetspolitik” och instammer i stort i de resonemang och
beddmningar som gjorts. Kommunen vill speciellt uppmarksamma
foljande omraden i utredningen:

3.8.2. Minoritetspolitiken behdver integreras battre inom andra omraden.
Positivt att detta omrade synliggors och blir sektorsovergripande.

4.2.2. En starkt medvetenhet om minoritetspolitiken.
Positivt med att tydliggora arbetet utifran ”"skyldighet” om mal och
riktlinjer.

4.3.4. Forutsattningar for barn och ungdomar boér beaktas sarskilt.
Positivt att ungdomsperspektivet tydliggors utifran beslut/insatser
gallande minoriteterna.

4.4.3. Tillaggsbelopp nar en kommun ingar i forvaltningsomrade for alla
tre sprak.

Barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen ser att merkostnader i
forskola kommer att uppkomma framst for att vakanshalla platser pa
avdelningar/forskolor med undervisning pa minoritetssprak.
Forvaltningen ser inga samordningsvinster och anser darfor att ett
tillaggsbelopp bor utga aven for det tredje minoritetsspraket.

4.4. Statsbidrag till kommuner i forvaltningsomrade.

Positivt att nuvarande ordning om statsbidrag for kommunens
merkostnader behalls. Det ar dock viktigt att patala att de forstarkta
forslagen kring férskola och annan pedagogisk verksamhet kan medfora
ytterligare merkostnader for kommunen.

5.2. En nystart for uppfoljning och samordning av minoritetspolitiken.
Positivt med malbilden att utveckla samordning och uppfdljning utifran
de brister som har uppmarksammats. Om man inréattar en sarskild
myndighet for detta ar det viktigt att Sametingets och Lansstyrelsen
Stockholms erfarenheter och kunskap tas tillvara i det fortsatta arbetet
med att utveckla minoritetspolitiken.

6.2.1. Stod till forskolans huvudman.
Positivt att Skolverket blir stédfunktion gallande tillampning av férskola
pa minoritetssprak, aven metodstéd och fortbildning.
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6.3.4 och 6.3.5. Angaende forskola och skollagen.

Positivt med storre tydlighet gallande forskola pa minoritetssprak.
Reglering i skollagen ger formodligen storre mdjligheter att "bredda”
minoritetspolitiken. Att vakanshalla platser for att ha beredskap for
fyramanadersregeln pa minoritetsspraksavdelningar/-forskolor kan
innebara stora merkostnader for kommunen, sarskilt med tanke pa det
stora geografiska omradet som Gallivare kommun har, vilket innebar att
det inte alltid kommer att vara méjligt att samla alla barn som
efterfragar undervisning pa ett minoritetssprak pa samma
forskola/avdelning. Dessa merkostnader kan variera mellan olika
perioder beroende pa efterfragan.

6.3.6. Samordning av beredning av forslag.

Det &r viktigt att behandlingen av denna utredning samordnas med det
kommande betankandet fran utredningen Forbattrade mojligheter for
elever att utveckla sitt nationella minoritetssprak. Vi konstaterar dock att
inte heller denna utredning har som uppdrag att behandla undervis-
ningen i fritidshemmet eller forskoleklass. For Gallivare kommun med
stora geografiska avstand kan en l6sning pa rekryteringsproblem i vissa
fall vara att hitta samverkan mellan fér- och grundskola samt
forskoleklass och fritidshem.

7.3. En tydligare reglering av kommunens skyldigheter.

Positivt med storre tydlighet gallande aldreomsorg pa minoritetssprak
(sprak och kultur). Reglering i socialtjanstlagen ger formodligen storre
forutsattningar for att "bredda” minoritetspolitiken.

7.4. Bistandsbedomningen.

Positivt med en skyldighet géallande information av kommuner i
forvaltningsomradena om ratten/maojligheten till aldreomsorg pa
minoritetssprak.

8.2.2. Utbildningsmadjligheter bor ses 6ver.

Det ar positivt att utbildningsmdéjligheter ses éver. Detta uppdrag bor
paskyndas och 6vergangsregler bor galla tills dessa utbildningar finns pa
plats. Det ar ytterst viktigt att utbildningsvisendet framtar tydliga
uppdragsutbildningar for att kommunerna éverhuvudtaget ska na
framgang i utokad kompetens. Utredningen tar inte tillrackligt i
beaktande de uttkade kostnaderna som tillkommer om krav stalls pa
viss forutsagbarhet det vill saga i vilka sammanhang och vid vilka
tillfallen det finns mojlighet att anvanda minoritetsspraket. Det ar
darmed mycket tveksamt att de nuvarande statsbidragen tacker
kostnadstkningen.



3 (3

Sammanfattningsvis kan sagas att minoritetspolitiken formodligen
synliggors pa ett bredare satt om den bir sektorsévergripande, istéallet for
att bli ett "stuprorsarbete” vid sidan om. De skyldigheter som kan
komma att fortydligas genom lagar/riktlinjer maste dock stéllas i relation
till kommunala férutsattningar att uppfylla dessa. Det kommunala
sjalvstyret att kunna “utforma” efter férutsattningar kan vara
betydelsefullt sarskilt for sm& kommuner som ibland behover hitta
speciella I6sningar for att tillgodose aktuella behov. Behovet att behalla
sitt sprak och kulturella identitet far inte begransas till enbart personalen
utan det bor tas hansyn till aven 6vrig gemenskap och samvaro till
exempel att brukarna har maojlighet att umgas med andra med samma
sprak och kultur samt kommunens 6vriga satsningar riktade till
malgruppen.

Lars Alriksson
Kommunstyrelsens ordférande



