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Arvidsjaurs kommun har varit samisk forvaltningskommun sedan reformen infordes
2010 och arbetat med fragorna utifran gallande lagstiftning. Kommunen &r
befolkningsmassigt liten men geografiskt sett stor till sin yta vilket innebdr vissa
utmaningar med tillgang till kommunal service och inrattningar. Befolkningen bor
till stor del i tatorten och bestar av en stor del dldre. Den samiska befolkningen i
Arvidsjaurs kommun har sedan lange haft en negativ utveckling av det samiska
spraket och manga kan inte sedan flera generationer sitt modersmal vilket gor att
man inte kan 6verfora spraket inom familjen. Geografiskt sett ar kommunen i
umesamiskt omrade och spraket ar en mycket hotat varieté i nulaget med valdigt fa
talare. | kommunen talas aven flera andra varieteer av samiska framst genom
inflyttning av samer fran andra delar av landet och genom ingifte. Alla dessa har
genom nuvarande lagstiftning samma rétt till barnomsorg, &ldreomsorg,
modersmalsundervisning och offentlig service pa sitt eget sprak.

Arvidsjaurs kommun har synpunkter pa vissa av forslagen som finns i utredningen:
Vi ser att det kan paverka oss ekonomiskt och att vi kan fa problem med att klara
arbetet utifran kompetenskraven da vi har fa personer som beharskar samiska i var
verksamhet. Vi noterar att utredningen har gjort tva bedémningar nar det galler
minoritetspolitikens 6vergripande inriktning: Minoritetspolitiken bor integreras
battre inom andra politikeromraden. Utifran delmalen bor det satsas mer pa sprak och
kulturell identitet, sprakrevitalisering och att ungdomars delaktighet bor prioriteras.
Detta anser vi ar korrekta slutsatser och viktiga inom framtiden. Vi redovisar vara
synpunkter vid kommentarerna till de rubriker vi valt lyfta:

4.2.2 En starkt medvetenhet om minoritetspolitiken
Kommentar: Vi saknar tydliga mal, positivt i detta forslag ar att regeringen tillsatter
resurser till kommunen, 100 000 kronor per mandatperiod for att jobba med detta

4.3.3 Minoritetsorganisationernas forutsattningar behover starkas.
Kommentar: Utbildningen maste kunna utformas utifran ett samiskt perspektiv och
utifran behovet som finns. Det kan behtvas andra utbildningsinsatser an vad
uppféljningsmyndigheten och MUCF kan sétta samman.
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4.3.5 Statsbidrag till nationella minoritetsorganisationer

Kommentar: Kommunen uppmarksammar att det finns forslag pa ett sarskilt
statshidrag pa 600 000 kr vardera till Sverigefinlandarnas delegation och Svenska
Tornedalingars riksforbund. Pa sidan 114 namns att endast 600 000 kr ska ga till
samiska organisationer via Sametinget. Det ar en snedfordelning av medel och
skapar olika forutséttningar for de olika minoritetsorganisationerna till nackdel for de
samiska organisationerna som ar geografiskt spridda och har forhallandevis fa
medlemmar per organisation. Vilket argument har utredningen for det? Dessutom bor
statsbidraget indexuppréknas.

4.4 Statsbidrag till kommuner i férvaltningsomrade

Kommentar: Det behdvs mer ekonomiska resurser fran regeringen till kommunerna
i samiska forvaltningsomradet, eftersom det finns flera samiska sprak inom samma
forvaltningsomrade som gor att kostnaderna for arbetet blir dyrare an tex for finska
som har en ortografi. Vi ser att behoven kommer att 6ka i framtiden da fler och fler
efterfragar service, barnomsorg och dldreomsorg pa samiska. Det finns ocksa en
geografisk spridning som gor kostnaderna stora i S&pmi, det &r inte bara ett samisak
spraki varje kommun utan oftast finns det flera. Den allmanna kostnadsutvecklingen
gor att nivan pa statsbidraget, vilket dessutom sanktes 2011, kommer att behova
hojas i framtiden for att kunna utveckla arbetet inom kommunerna.

5.2 En nystart for uppfoljning och samordning av minoritetspolitiken
Kommentar: Kommunen ifragaséatter att det behdvs en ny myndighet for uppdraget.
Istallet skulle de medel kunna anvandas till att forbéttra befintligt pagaende arbete.

6.2.1 Stdd till forskolans huvudman
Kommentar: Kommunen stddjer utredningens forslag.

6.3.2 En tydligare reglering av kommunernas skyldigheter

Kommentar: Forslaget kommer att paverka kommunerna bade vad galler personal
som har kompetens for att kunna erbjuda pedagogisk verksahet pa samiska och
ekonomiskt. Detta kraver mer resurser fran regeringen till kommunerna for fortsatt
arbete for att kunna na malen med forslaget. Dessutom bor regeringen sakerstélla
personalforsorjningen av samisktalande forskolelérare, larare, specialpedagoger for
att kunna utveckla revitaliseringsarbetet av alla de samiska spraken da de ar starkt
hotade.

7.3 En tydligare reglering av kommuners skyldigheter
Kommentar: Detta foreslas bara galla personal inom aldreomsorgen. Varfor
omfattar inte regeln tillgangen till personal inom forskolan ocksa?

11.3.1 Forbattrad uppfyllelse av laroplanernas malsattningar

Kommentar: Det &r bra att laromedlen kvalitetssakras, det ger eleverna battre
forutsattningar for att fa den kunskap som de behéver om samiska samhallet och dess
mangfald..

11.3.2 Forbattrade kunskaper bland lararna
Kommentar: Kommunen anser att forslaget ar bra och att det pa sikt forbattrar
kunskapsnivan i svenska samhallet.



12.1 Sprak som diskrimineringsgrund
Kommentar: Detta kan paverka kommunen men vi stéller oss positiva.

12.5 Sprakvardande arbete och revitalisering

Kommentar: Hur ser ansvaret hos Sametinget ut for sprakvard av det samiska
spraket? I nulaget finns inga resurser inom Sametinget till detta arbete och det
drabbar bland annat kommunernas arbete med samiskan. Kommunerna ansvarar for
samisk verksamhet och revitaliseringsarbetet bedrivs dven inom férskola och
skolverksamhet. Hur kan detta forslag paverka kommunen?

Det finns ett enormt stor behov av kraftfulla insatser for att kunna arbete effektivt
med revitalisering av samiska inom de samiska forvaltningsomraderna eftersom det
finns kommuner dar samiska nastan helt har forsvunnit som talsprak sedan
generationer och hotar utrota vissa varitéer helt och hallet. Till detta kréavs
forskolelarare, larare och annan personal inom forskola och skola som har adekvat
utbildning inom samiska och har samisk kulturkompentens. Staten maste driva detta
arbete mycket kraftfullare och ge universitet i uppdrag att genomfora utbildningar tex
pa distans for att kunna locka fler att utbilda sig och dven anvanda modern metodik
som mojliggor effektiv revitaliseringsarbete.
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