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Betankandet Nasta steg? — Forslag for en starkt
minoritetspolitik

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig 6ver rubricerat betdnkande.
Arbetsgivarverket begransar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk
karaktar.

Utredningen forslar att det inrattas en sarskild myndighet for uppdraget att folja
upp, framja och samordna minoritetspolitiken. Detta uppdrag &r f.n. uppdelat pa
Léansstyrelsen i Stockholms 1an samt Sametinget. Utredningen forordar en 16sning
med en vardmyndighet som pa olika satt ger stod at den nya myndigheten. Enligt
utredningens bedémning ar Institutet for sprak och folkminnen ett lampligt
alternativ som vardmyndighet for den nyinrattade myndigheten.

Arbetsgivarverket tar inte stallning i frdgan om det bor inréttas en ny myndighet
men delar utredningens bedémning att det i sa fall bor ske genom att en befintlig
myndighet far i uppdrag att utgéra vardmyndighet for verksamheten.
Arbetsgivarverkets erfarenhet utifran arbetsgivarpolitisk samverkan ar att det
finns utmaningar fér sma myndigheter att fullt ut axla alla delar av
arbetsgivaransvaret. Det galler exempelvis forutsattningarna for sma myndigheter
att uppratthalla HR-kompetens vilket ar en av forutsattningarna for en effektiv och
langsiktig kompetensforsérjning. En liten myndighet kan ocksa ha svarare att
arbeta kostnadseffektivt och att vara lika flexibel som en stérre organisation.

Arbetsgivarverket vill i 6vrigt framhalla vikten av att nodvandiga beslut fattas i
god tid inom den tankta tidsramen for fordndringarna. Detta i syfte att sakerstalla
den process som foljer av skyldigheter enligt lag och avtal i samband med
organisatoriska forandringar av detta slag. Nagot som sérskilt behéver beaktas ar
regleringen om verksamhetsovergang (6 b § lagen om anstéllningsskydd, LAS).
Denna fraga, som inte har belysts narmare i betankandet, behover évervagas i den
fortsatta beredningen.
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Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrém Adler. Vid den
slutgiltiga handl&dggningen deltog enhetschef Lars Andrén och utredaren Torbjorn
Eklund, foredragande.

Eva Liedstrom Adler
Torbjorn Eklund
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