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Remissyttrande: Nasta steg? Forslag for en
starkt minoritetspolitik (SOU 2017:60)

Arbetsformedlingen har ombetts att lamna svar pa ovanstadende remiss
och lamnar harmed sitt yttrande.

Sammanfattning

e Arbetsformedlingen tillstyrker remissen.

e Arbetsformedlingen anser att de foreslagna dndringarna i lagen
ar rimliga med utgangspunkt fran uppdraget som
forvaltningsmyndighet samt utifran de kontakter som idag redan
sker med de fem nationella minoriteterna.

e Vissa reservationer finns for hur stor paverkan forslaget i 10 §
kan ha pd myndigheten. Ett fortydligande behovs over vilket
ansvar och vilka avgransningar forslaget innebar. Mojligen kan
en kostnadsanalys behova goras, nir det giller arbetsbelastning
och ovriga utgifter.

Arbetsformedlingens synpunkter

3 § Utokat ansvar att informera de nationella minoriteterna
om deras riittigheter och det allminnas ansvar.

Arbetsformedlingen anser att fortydligandet i lagen bor medfora att
informationen till de nationella minoriteterna blir tydligare och mer
konkret i forhallande till méalgruppen, i linje med intentionerna med
minoritetslagstiftningen. En annan positiv effekt ar att framtagandet av
sddan information kan forvéantas bidra till att h6ja medvetenheten hos
respektive aktor om vilka skyldigheter som aligger den, och darmed i
forlangningen oka lagens genomslag.
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5 § Sarskilt beakta forutsittningarna for barn och ungdomar
som tillhor de nationella minoriteterna.

Forslaget syftar till att forvaltningsmyndigheter i storre utstrackning
vidtar atgarder for att sdkerstilla att de sdrskilt beaktar barns och ungas
forutsattningar och perspektiv. Arbetsformedlingen understryker vikten
av uppfoljning och aterrapportering, for att detta ska fa ett verkligt
genomslag.

5 a § Strukturen for samrad regleras.

Fortydligandet innebar ett krav pa att forvaltningsmyndigheterna for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna, i syfte att deras
behov och synpunkter ska kunna beaktas i myndigheternas
beslutsfattande. Arbetsformedlingen anser att det ar vilkommet mot
bakgrund av de i utredningen beskrivna bristerna, i hur ratten till
delaktighet och inflytande forverkligas.

10 § Riitten for enskilda att alltid kunna anvinda finska, och
samiska i skriftliga kontakter med myndigheter bor utokas till
att omfatta meénkieli och Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen bedomer att 10 § ar otydlig och att vi med anledning
av det har svart att bedoma forslagets paverkan i praktiken. Paragrafen
innehaller fa detaljer och kan upplevas svar att tillimpa praktiskt. Har
finns det behov av fortydligande kring vad den innebéar. Det behdvs en
beredskap for hur kompetens i de nationella minoritetsspraken ska
kunna sakerstillas. Ratten att kontakta myndigheten skriftligt pa
minoritetsspraket foreligger utan att vara avhangigt om
Arbetsformedlingen har personal som behirskar minoritetsspréket eller
inte.

Arbetsformedlingen omfattas redan idag av ratten for enskilda att
kommunicera pa négot av de nationella minoritetsspraken med en
forvaltningsmyndighet. Detta genom grundskyddet for nationella
minoriteter, men da enbart om sprakkunnig personal finns att tillga. I de
utsedda forvaltningsomradena har enskilda alltid rétt att fa muntligt svar
pa nagot av de nationella minoritetsspraken, vid darendehandliaggning.

Utvidgningen i forslaget kan innebara 6kad administration och
arbetsbelastning i myndigheten, som i sin tur kan medféra okade
kostnader. Det &r inte helt enkelt att tolka vad dndringen i paragrafen har
med sig for ataganden i praktiken. Under forutsattning att
Arbetsformedlingen inte ar skyldig att alltid svara den enskilde pa nagot
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av de nationella minoritetsspraken, forviantas inte kostnaderna 6ka i
storre omfattning. Om det ddremot per automatik innebar att
myndigheten alltid ska besvara skriftliga kontakter pa nagot av
minoritetsspraken, kan det medfora en 6kad kostnad samt
arbetsbelastning.

Svarighet kring gransdragning mellan vad som ar drendehandliaggning
eller 6vriga slags kontakter med myndigheten, kan 6ka. Aven behovet av
oversattning av dokument kan bli storre. Omfattningen av detta ar dock
svar att avgora. Utredningen bakom forslaget, har inte uppfattat att
frdgan om mojligheten att kommunicera skriftligt pa minoritetssprak ar
prioriterad bland de nationella minoriteterna.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
overdirektor

Ulla Perman
kvalificerad handlaggare

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektér Maria Mindhammar. Arendet
har foredragits av kvalificerad handldggare Ulla Perman. I den slutliga
handliggningen av drendet har verksamhetsomradeschef Henrietta Stein
samt sektionschefer for enheten Integration och etablering Annie
Rubensson och Tomislavka Barisic deltagit.
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