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Promemorian Férslag om sankt ersattningsniva for expertskatt

Vanligen finn nedan remissvar fran European Spallation Source ERIC, nedan kallat ESS,
avseende Promemorian Forslag om sankt ersattningsniva for expertskatt (Fi 2024/01003).

ESS ser positivt pa forslaget att sdnka beloppsgransen da vi delar uppfattningen att det
kommer férenkla och 6ka forutsagbarheten vid ansdkan om expertskatt samt leda till att fler
personer omfattas. ESS upplever att just mojligheten att férutse utgangen av en ansékan om
expertskatt ar ett problem med de nuvarande reglernas utformning da det &r svart att pa
forhand sdga om en ansdkan kommer bifallas eller inte.

Precis som papekas i promemorian har prisbasbeloppet under de senaste aren 6kat i en takt
som inte avspeglar I6nedkningstakten pa arbetsmarknaden. ESS ser en viss risk att
promemorians forslag kan leda till en snedvridning av I&6ner inom bolag da incitamentet att
uppfylla nivan for expertskatt ar starkt fran saval arbetstagarens som arbetsgivarens synvinkel.
Detta illustreras enkelt genom ett exempel (se nedan) dar utgangspunkten ar att foretaget
varje ar anstaller en person till en position som &ar varderad till samma 16n enligt féretagets
interna I6nestruktur. Sett 6ver langre tid ar skillnaderna mindre mellan 16nedkningar och
okning av prisbasbeloppet.

Anstalld ar | Lon beaktat Prisbasbelopp | Lon beaktat
Léneutveckling enligt kollektivavtal prisbasbelopp SEK/man
SEK/man

2022 72 451 48 300 72 451

2023 75422 (4,1%) 52 500 78 751 (8,7%)

2024 77760  (3,1%) 57 300 85 951 (9,1%)
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Vidare 6nskar ESS framfora att det ar viktigt att prisbasbeloppet fér kommande ar informeras
och kommuniceras vid en fast tidpunkt varje ar for att underlatta rekrytering och anstéllning
av personal.

Vid jamforelse mellan lander och nivaer fér inkomstkriterium for expertskatt och liknande
system ar det viktigt att det ar den faktiska |6nekostnaden for arbetsgivaren som jamfors.
Sverige har till exempel héga kostnader for arbetsgivaravgifter och dartill kommer kostnaden
for ITP1 eller ITP2 for kollektivavtalsanslutna arbetsgivare, eller motsvarande kostnad.

ESS valkomnar en &vergripande &versyn av reglerna i enlighet med uppdraget givet av
Regeringen i Kommittédirektiv (Dir.2023:81) Skatteregler som gynnar forskning och utveckling
- en oversyn av FoU-avdraget och expertskattereglerna. | detta hanseende ser vi fram emot
|6sningar som fokuserar pa forutsebarheten avseende det ibland svardefinierade
kompetenskriteriet. ESS ser ocksa fram emot tydliggérande och anpassning av reglerna
avseende nar en person anses startat sin anstéllning i Sverige da det inom manga féretag och
organisationer férekommer att personer anstélls i det svenska bolaget och skickas ut till bolag
eller andra samarbetspartners for att darefter atervanda till Sverige med den férvarvade
kunskapen. Med de nuvarande reglernas utformning och tolkning i praxis riskerar dessa
anstallda, och darmed deras arbetsgivare, att ga miste om mgjligheten till expertskatt.
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