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Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)
Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) avger hirmed foljande yttrande
over betankandet Registerutdrag 1 arbetslivet.

Sammanfattning
KFS avstyrker foljande delar av forslagen i utredningen:

* KIS avstyrker att ett férbud inférs mot att arbetsgivare begir att
arbetstagare/arbetssokande Svetlimnar ett utdrag ur belastningsregistret utan
uttryckligt stod 1 forfattning.

* KIS avstyrker foljaktligen att forbudet infors genom ny lagstiftning.

* KFS tillstyrker att om ett forbud inda inf6rs bor sanktionen for arbetsgivare
som bryter mot forbudet utgérs av skadestindsskyldighet for den krankning som
intraffat.

KCFS vill sirskilt uppmirksamma féljande:

* KFS ar av den uppfattningen att det kan finnas ett extra stort behov for
arbetsgivare inom personlig assistans, hemtjinst samt vird och omsorgssektorerna
av att ha mojlighet att kunna begira utdrag ur belastningsregistret fran
arbetssokande. Det bor dirfor, dven om ett generellt forbud dnd3 infors, finnas en
mojlighet i lagstiftningen for arbetsgivare att inom dessa sektoter begira
registerutdrag ur belastningsregistret infor anstallning,

Modjlighet till att begira registerutdrag inom vissa sektorer

KFS ar av den dsikten att en begrinsning av mojligheten att begira registerutdrag
himmar arbetsgivares mojlighet att ingi anstillningar med sa klara forutsittningar
som mojligt. En anstilld som tidigare domts 6t troléshet mot huvudman kan



exempelvis vara problematisk att anstilla 1 en roll med ekonomiskt ansvar.
Begrinsningen av mojligheten att begira registerutdrag kan dven medfora stora
problem med goodwill for arbetsgivare nir det i ett senare skede blir kint att en
medarbetare domts for en viss typ av brottslighet och dnda arbetar med
motsvarande fragor mot kunder.

KFS vill sarskilt framhiva att man inte instimmer 1 utredningens forslag
betriffande begransning av majligheten att begara registerutdrag for sektorerna
personlig assistans, hemtjanst och vard och omsorg. KIS organiserar bland annat
foretag inom personlig assistans och vard och omsorg. Precis som utredningen
konstaterar utfors foretagens tjanster for personer vilkas behov av trygghet viger
mycket tungt. Arbetet utférs exempelvis inom personlig assistans 1 hemmet for
personer som ibland har mycket stora funktionsnedsittningar och hamnar 1 en
extrem beroendesituation till den som utfor tjansten.

For barn finns redan sirskild lagstiftning men det forekommer att dven personer
med stort behov av omsorgsinsatser inte har mycket storre mojligheter an en
minderatig att freda sig. Den enskildes behov av att kunna kinna sig trygg 1 sitt
eget hem och med den person som assisterar den funktionsnedsatte maste
rimligen viga tyngre in den personliga integriteten hos den som star 1 begrepp att
anstillas. Aven andra verksamheter kan omnimnas sdsom exempelvis
beroendevard av missbruksproblem.

En mojlighet till registerkontroll inom de omnimnda sektorerna ar darfor
proportionetlig 1 forhallande till sitt indamal, namligen behovet av trygghet, under
forutsittning att kontroller inte genomfors pa ett sitt som ér diskriminerande eller
pa annat sitt strider mot god sed pa arbetsmarknaden.

En lagreglering vad avser ovan nimnda sektorer bor inte utformas som en
skyldighet for arbetsgivaren att utféra en registerkontroll. Verksamheter kan
variera och vara utformade pa olika satt vilket kan fa till f6]jd att det 1 vissa
sammanhang kan te sig onodigt att genomfora en registerkontroll och dessutom
utgdra en administrativ belastning. Lagregleringen bor darfor utformas som en
mojlighet for arbetsgivaren att inom hir angivna sektorer begira utdrag ur
belastningstregistret.

Stockholm den 7 november 2014
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