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Betinkande SOU 2014:48 Registerutdrag i arbetslivet

Foreningen Sveriges socialchefer (FSS) har beretts tillfille att 1dmna synpunkter pa
betinkande av utredning om registerutdrag i arbetslivet.

Bakgrund

Registerkontroll anvinds idag av vissa kommuner som ett komplement till andra metoder for
urval vid rekrytering av anstillda. Kontrollen syftar till att undvika att anstélla en person som
genom brottslighet har visat bristande respekt for samhéllets normer. I verksamheter dér man
arbetar med barn finns det forfattningsstdd for kontrollerna. Dér &r syftet med registerkontroll
att minska risken for sexuella overgrepp.

Syftet med registerkontroll vid anstéllningar inom socialtjanstens verksamhetsomrade ér att
skydda vérdtagare och brukare frén att utsittas for brott. Man gor en avvigning mellan & ena
sidan intresset att minska riskerna for brottslighet inom vérd och omsorgen 4 andra sidan
skyddet for den personliga integriteten och kommer fram till att 1émplighet {6r anstéllning
avgors vid anstillningsintervju och referenstagning. Tyngdpunkten vid rekrytering av
anstillda ska alltsa ligga pé andra tgérder &n registerkontroll. Anstéllningsintervjuer,
referenspersoner och kontroll av meritforteckningar ar viktigare metoder. Skulle
registerkontroll inforas for yrkesgrupper inom vard och omsorgsomradet skall det ocksa vigas
in att det blir ett stort antal personer som blir foremal for kontrolldtgérder. Det har ocksé
framkommit att det dr ovanligt att det forekommer uppgifter om brott i de registerutdrag som
arbetsgivaren tar del av.

FSS stillningstagande:
FSS &r positiv till utredningens forslag att forbjuda arbetsgivare att begéra utdrag ur
belastningsregistret av arbetssdkande utan forfattningsstdd. Det har framkommit att det ar



ovanligt att det forekommer uppgifter om brott i de registerutdrag arbetsgivaren tar del av.
FSS delar stindpunkten att skélen att infora registerkontroll inte bedéms tillrackligt starka.

Ekonomiska konsekvenser

FSS delar utredarnas beddmning att forslaget inte férvantas medfora ndgon pataglig
begrinsning i arbetsgivarens mdjlighet att genomfora en bra och dndamalsenlig rekrytering
och ddrmed inte heller medfor ndgra 6kade kostander for arbetsgivaren.

Man pépekar att den som bryter mot forbudet kan komma att 4 betala skadestand och i vissa

fall dven rittegangskostnader.

Karl Gudmundsson
Ordforande, Foreningen Sveriges Socialchefer



