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REMISSVAR (A2014/2465/ARM)
Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)

Overgripande synpunkter

Saco har beretts tillfille att yttra sig 6ver de forslag som Utredningen om
registerutdrag i arbetslivet har lagt fram. Saco delar utredningens
grundlaggande utgdngspunkt att arbetssokande savil som anstédllda méste
tillforsdkras ett effektivt integritetsskydd. Utredningens kartlaggning visar
ocksa att kontroller av utdrag frén belastningsregistret ar relativt vanliga pa
stora delar av arbetsmarknaden.

Saco anser att det ar viktigt att lagstiftaren virnar om principen att en person
som gjort sig skyldig till brott och som sedan avtjanat sitt straff ska kunna
ateranpassa sig i samhaéllet och kunna forsorja sig. En arbetssokande ska alltid i
forsta hand bli bedomd utifran kompetens och meriter, vilket inte blir fallet om
en arbetssokande sorteras bort vid en rekrytering enbart pa grund av ett
brottsligt forflutet.

Forbud att begiira registerutdrag

Saco tillstyrker utredningens forslag att det ska vara férbjudet for arbetsgivare
att utan forfattningsstod begira att en arbetstagare visar upp eller 6verlamnar
ett utdrag ur belastningsregistret.

Det dr bra att forslaget omfattar sdvil anstillda som arbetsskande och att d&ven
praktikanter, inhyrd och inlénad arbetskraft omfattas av forbudet.

Saco tillstyrker dven att forbudet infors i en sarskild lag om férbud mot
registerkontroll i arbetslivet.

Vi stiller oss ocksé bakom forslaget att forbudet ska vara
skadestdndssanktionerat.

Behov av undantag frin forbudet?

Det dr bra att utredningen inte foreslr en intresseavvagningsregel som ger
arbetsgivare ratt att begéra registerutdrag i fall da skilen f6r begiran viger
tyngre an intresset av personlig integritet. Den har formen av kontroll 4r av en
sa pass integritetskrankande natur att det inte ar 1ampligt att 6verlata
intresseavvagningen till den enskilde arbetsgivaren.

Det kan ddremot finnas ett berittigat intresse for arbetsgivare att fa kinnedom
om viss typ av brottslighet inom vissa verksamheter, framfor allt de som
arbetar med utsatta personer som till exempel barn, funktionshindrade och
dldre. Utredningen har 6verviagt majligheten att i forfattning medge undantag
fran féorbudet, men inte funnit tillrackliga skal for att foresla nagra undantag,.

Utredningen har bland annat 6vervigt behovet av registerkontroll avseende
hemtjanst, sarskilt boende for personer med funktionsnedsittning och for dldre
personer mm. Saco anser att det i dessa fall finns ett starkt skyddsbehov som
skulle kunna viga tyngre dn den personliga integriteten. Vi ser darfor ett behov
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av att for dessa verksamheter vidare utreda mojligheten att i forfattning medge
undantag fran det foreslagna forbudet.

Om en arbetsgivare medges ratt att fa tillging till registerutdrag bor det
lampligen ske genom att en begiran riktas till berérd arbetssokande eller
anstilld. Arbetsgivaren ska med andra ord inte sjdlv kunna begara utdrag fran
registret. Ett undantag bor vidare utformas som en mojlighet och inte som en
skyldighet for arbetsgivaren. Utdraget bor begrinsas till brottslighet som ar
relevant for arbetsgivaren att kidnna till.

Utvecklingen och behovet av integritetsskyddande atgirder

Avslutningsvis kan Saco konstatera att det numera finns internettjanster och
databaser som innehaller relativt lattillgdnglig information om
lagovertradelser. Databaserna har utgivningsbevis och skyddas av grundlagens
yttrandefrihet. Detta leder sannolikt till att ett forbud for arbetsgivare att
inhdmta registerutdrag ur belastningsregistret i praktiken inte kommer att fa
avsett genomslag. Saco vill dock med emfas framhaélla att detta inte far utgora
ett skil for lagstiftaren att avsta fran att genomfora ett forbud. Istillet bor
denna integritetskrankande verksamhet ses 6ver. Den tekniska utvecklingen
skapar stdndigt nya mojligheter for arbetsgivare att samla in information om
arbetssokande och anstillda. Denna utveckling far inte leda till att lagstiftaren
retirerar och offrar den personliga integriteten. Tvartom maste ytterligare
atgarder vidtas pé arbetslivets omréde for att starka arbetstagarnas
integritetsskydd. Det ar hogst otillfredsstillande att det idag i princip saknas
spelregler i lag pa omréadet. Att infora ett forbud mot registerkontroll ar ett
forsta viktigt steg och dessutom en viktig politisk markering fran lagstiftarens
sida.

Saco bildgger yttranden fran Sacoférbunden Akademikerférbundet SSR, Jusek,
Lirarnas Riksforbund och Sveriges lakarférbund.

Med vinlig hélsning

Sveriges akademikers centralorganisation
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