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Remissvar

Registerutdrag i arbetslivet

Foretagarna har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa det ruricerade forslaget och far
anféra foljande.

Foretagarna haller med om att en avvagning mellan arbetsgivarens intresse och
arbetstagarens personliga integritet ar viktig och maste goras i varje enskilt fall som inte
har forfattningsstod. Foretagarna motséatter sig dock ett forslag som innebar ett totalt
forbud mot registerkontroll som inte har forfattningsstdd. Det bor vara arbetsgivaren
sjalv som avgor huruvida behovet av ett utdrag fran belastningsregistret ar storre an
behovet att skydda arbetstagarens integritet.

Nar det galler rekrytering for sma foretag, ar det av storsta vikt att personen ar réatt for
jobbet. En felrekrytering kan fa férodande konsekvenser for ett litet foretag.

Foretagarna har flera medlemmar som bedriver hemtjanstféretag. Det har i ett antal fall
visat sig att arbetstagare i samband med anstéllning pa begéaran inte velat lamna in ett
utdrag ur belastningsregistret, varefter det senare uppdagats att arbetatagaren haft ett
kriminellt forflutet och varit domd for stolder. Bl.a hade en del av stdlderna hade skett
under arbetstid. Det kan diskuteras om dessa arbetstagare ar lampade att jobba inom
hemtjanst, dar en stor del av arbetet innebar att utfora arbete hemma hos aldre
personer. Med forslaget pa ett forbud mot utdrag ur belastningsregistret, kan &dldre och
sjuka manniskor komma att drabbas.

Ett annat exempel pa en branch som skulle skadas av forslaget ar Las och
sakerhetsbranchen, dar det skulle kunna bli mycket kostsamt, samt ur sakerhetsynpunkt
farligt, om ett generellt forbud mot utdrag ur belatningsregistret gar igenom.

Foretagarna | Postadress 106 67, Stockholm | Besokadress Radmansgat 40, Stockholm
Tel 08 406 17 00 | Fax 08 24 55 26 | info@foretagarna.se | www.foretagarna.se


mailto:info@foretagarna.se

2(2)

Sannanfattningsvis bér en arbetsgivare inte begara utdrag ur belastningsregistret
rutinmassigt infor varje anstallning, men det maste finnas utrymme for arbetsgivaren att
gOra en egen avvagning fran fall till fall.
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