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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Enheten for arbetsratt och arbetsmiljo
arbetsmarknadsdepartementet.registrator@
regeringskansliet.se

Registerutdrag i arbetslivet, A2014-2465-ARM

Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarforeningen KFO (KFO) ar tva fristdende och med-
lemsstyrda arbetsgivarorganisationer som tillsammans organiserar cirka 6 700 arbets-
givare av kooperativ, ideell och idéburen karaktar med cirka 116 000 arbetstagare. Till-
sammans representerar vi arbetsgivare inom branscherna fristdende skolor, forskolor
och fritidshem, utbildning och folkbildning, samt personlig assistans, vard och omsorg.
Dessutom representerar vi forsikringsverksamhet, handel, idrott, industri och fastig-
hetsforvaltning, petroleumhandel, tjansteforetag, trossamfund och ekumeniska organi-
sationer, upplevelse och kultur.

Utredningen

Utredningen foreslar frimst en ny lag om forbund mot registerkontroll i arbetslivet. Det
ska vara forbjudet for arbetsgivare att utan forfattningsstod begara att en arbetssokande
ska visa upp eller dverlamna ett utdrag ur belastningsregistret.

Utredningens forslag i forhdllande till personlig assistans, sociala verksamheter
och hemtjinst

Sammanfattning

e Viinstimmer inte i utredningens forslag betraffande begransning av mojligheten att
begira registerutdrag for sektorerna personlig assistans, hemtjanst och vard och
omsorg.

e Viavstyrker att det infors ett forbud mot att arbetsgivare begar att arbetstagare/
arbetssokande 6verlamnar ett utdrag ur belastningsregistret utan uttryckligt stod i
forfattning.
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e Vianser att om utredningens forslag leder till lagstiftning s ar maste det vara av-
hdngigt av att man ser dver mojligheten att infora lagstod for registerkontroll infor
anlitande av personlig assistans, anstéllning inom social verksamhet och hemtjinst.

Personlig assistans

Arbetet inom personlig assistans i hemmet for personer som ibland har mycket stora
funktionsnedsattningar hamnar i en stark och méanga ganger extrem beroendesituation
till den som utfor tjansten. Dessa personers behov av trygghet vager mycket tungt. For
barn finns det redan en sarskild lagstiftning men fér personer med stort behov av om-
sorgsinsatser som inte har stérre mojlighet &n en minderdrig att ta tillvara sin ritt och
freda sig finns ingen sarskild lagstiftning. Den enskildes behov av att kdnna sitt trygg i
sitt hem och med den person som assisterar den funktionsnedsatte maste rimligen viaga
tyngre an den personliga integriteten hos den som star i begrepp att anstallas eller den
redan anstdllde. Detsamma géller for samtliga rubricerade verksamheter.

Vi anser att det inte finns behov av att infora ett forbud mot registerkontroll. Vara med-
lemsverksamheter vill ha kvar majligheten att i enstaka fall - med restriktivitet - gora
kontroller infor och under anstéllning. Utifran vara erfarenheter fran vara respektive
organisationers medlemsverksamheter inom rubricerade omraden vill vi framféra att en
arbetsgivare inte begar utdrag ur belastningsregister slentrianmassigt. Vara medlems-
verksamheter gor detta med restriktivitet, varfor vi anser att det inte finns nagot behov
av den foreslagna lagen. Vara medlemsverksamheter anser att det kan finnas behov av
att i enskilda fall gora en kontroll i belastningsregistret utifran vissa skyddsintressen. Det
ar da fraga om brukares skyddsintresse. -brukare av personlig assistans. Dessa brukare
kan ha bade psykiska och fysiska funktionshinder. Det kan i enskilda fall uppstallas krav
fran personer som har god man samt personer under forvaltarskap att det icke ar tidi-
gare domda personer som anlitas som personlig assistent for personer med stora intel-
lektuella funktionshinder. Vi anser inte att den intresseavvagning som utredningen gjort
tar hansyn till dessa personers skyddsintressen. Brukare av personlig assistans har
skyddsvirda intressen som inte tillgodoses i lag idag. Detta bor beaktas sarskilt.

Sociala verksamheter och hemtjénst

Vi vill fortsatt ha mojligheten att begéira utdrag ur polisregistret for verksamheter som
arbetar med mdnniskor i utsatthet. | dag begar vara medlemsverksamheter utdrag ur
belastningsregister vid anstallning till sociala verksamheter samt till hemtjénsten.

Ett utdrag ur registret ar ingen garanti men det ger vara medlemsverksamheter en viss
trygghet vid rekrytering. Nar det giller vara sociala medlemsverksamheter, sdsom till
exempel stadsmissionerna, sa arbetar man har med valdigt utsatta manniskor. Arbetsgi-
vare inom dessa verksamheter vill inte riskera att de har medarbetare som ar démda for
narkotikabrott eller sexualbrott. Arbetsgivaren som bedriver social verksamhet arbetar
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med manniskor som ar i missbruk. Skulle de ha medarbetare som sysslar eller har syss-
lat med t.ex. narkotikahandel innebar detta att medarbetaren har valdigt néra till sina
kunder. Att ha personer som dr domda for sexualbrott skulle innebdra att de utsétter,
redan valdigt utsatta kvinnor och barn, for en stor risk. Det har till oss bland annat givits
exempel pa ett fall dir en av de boende kidnde en av medarbetaren sedan de suttit i fing-
else tillsammans. Det var efter detta som just den verksamheten inforde en rutin att be-
gara utdrag ur polisregistret i samband med anstéllning just dar. Det saknas lagstod for
en sadan kontroll.

Nar det géller hemtjdnsten galler samma sak. Att vara sociala verksamheter som t.ex.
stadsmissionerna utfér arbetar med valdigt utsatta manniskor inom hemtjansten. Deras
vardtagare ar i stor utstrackning utlamnade till tredje man. Vira medlemsverksamheters
medarbetare gar in i deras hem och de har nycklar till huset eller lagenheten. Manga av
vardtagarna dr dementa och/eller har syn- och horselnedsattningar. Utdrag ur belast-
ningsregistret dr ingen garanti men det ger vara medlemsverksamheter en viss trygghet.
Det ar svart att rekrytera medarbetare till hemtjinsten och att hitta ratt kompetens.
Detta gor att vara arbetsgivare anstéller ganska mdnga utan tidigare arbetslivserfarenhet
och man har ingen méjlighet att ta referenser fran tidigare arbetsgivare. Nar det galler
hemtjdnsten sa ar det vardtagarna som anlitar vara medlemsverksamheter. Det ir av
storsta vikt att vardtagarna kdanner trygghet nér de anlitar vira medlemsverksamheter.

Se over mdéjligheten att inféra lagstod for registerkontroll i flera verksamheter

For det fall den foéreslagna lagen blir aktualitet sa anser vi att man maste se 6ver mojlig-
heten att infora lagstéd for registerkontroll infor anlitande av personlig assistans, infor
anstdllning inom sociala verksamheter och hemtjanst. En majlighet till registerkontroll
inom dessa beskrivna sektorer dr proportionerlig i forhallande till sitt andamal namligen
trygghet for individen.

Stockholm den 7 november 2014
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Forbundsdirektor Forbundsdirektor
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