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Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tillstyrker féljande delar av utredningens
forslag:

- SKL tillstyrker att ett férbud infors mot att arbetsgivare begir att arbetstagare
och arbetssokande 6verlamnar ett utdrag ur belastningsregistret, om inte en
sédan begdran har uttryckligt forfattningsstod.

- SKL tillstyrker att férbudet infors genom en ny lag.

- SKL tillstyrker att sanktionen for arbetsgivare som bryter mot férbudet blir
skadestand f6r den kriankning som har intrffat.

SKL foreslar foljande tillidgg:

- SKL anser att den kan finnas ett behov fér arbetsgivare inom hemtjanst,
personlig assistans och dldreomsorg av att kunna begira belastningsregisterut-
drag frén arbetssokande. SKL anser att det bér inforas en lagstadgad mojlighet
for arbetsgivare inom sidana verksamheter att begira belastningssregisterut-
drag infor anstillning.

Ett generelit forbud i lag mot registerkontroll

SKL tillstyrker att ett férbud infors mot att arbets givare begdr att arbetstagare 6ver-
lamnar ett utdrag ur belastningsregistret, om inte en sddan begéran har uttryckligt stod
i lag eller annan forfattning.

SKL delar utredningens uppfattning att uppgifter fran belastningsregistret 4r av
integritetskénslig karaktir och inte ska begiras generellt av arbetssokande. Uppvisan-
det av registerutdrag kan inte ersatta en omsorgsfull rekryteringsprocess.

SKL tillstyrker att férbudet inférs genom en ny lag, samt att som arbetstagare enligt
lagen dven anses den som soker arbete, séker eller fullg6r praktik eller som utfor
arbete som inhyrd eller inldnad personal.

SKL tillstyrker @ven att den som i arbetsgivarens stille har ritt att besluta i fragor som
ror arbetstagare, t.ex. rekryteringsforetag, ska likstillas med arbetsgivaren.

SKL tillstyrker vidare att en arbetsgivare som bryter mot lagen ska betala skadestand
for den krinkning som intréffat, dvs. allmént skadestand.
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Registerkontroll inom sérskilt angivna verksamhetsomraden

SKL anser att den kan finnas ett behov for arbetsgivare inom hemtjénst, personlig
assistans och dldreomsorg av att kunna begira belastningsregisterutdrag fran arbets-
sokande. SKL anser att det bor inforas en lagstadgad mojlighet for arbetsgivare inom
sadana verksambheter att begira utdrag ur belastningsregistret infor anstéllning.

Brukarna inom sadana verksamheter &r ofta utsatta personer, pa grund av alder eller
funktionshinder. Verksamheten utfors till stor del i brukarnas hem och anstillda
arbetar ofta ensamma hos brukarna. Det finns darfor ett sérskilt intresse av att skydda
brukarna sa att de inte utsétts for brott av de anstillda. De typer av brott som det kan
finnas behov av att kontrollera infor anstédllning inom sddana verksamheter ar stold
och liknande, valdsbrott, sexualbrott och narkotikabrott.

SKL delar inte utredningens synpunkt i bilaga 8 till utredningen, att regleringen i lag
borde utformas som en skyldighet f&r arbetsgivaren att genomféra kontroll. Det kan
finnas skillnader mellan olika verksamheter med avseende pé hur utsatta brukarna ir,
t.ex. beroende pa olika typer av funktionshinder. Det finns dven skillnader i hur verk-
samheten dr utformad, t.ex. i vilken utstrickning det forekommer ensamarbete.
Beroende pa uppdragets art kan det i vissa fall framsta som obehovligt att begira ett
registerutdrag. Att inf6ra en skyldighet for alla arbetsgivare inom angivna verksam-
heter att alltid kontrollera registerutdrag skulle dirfor innebira en alltfor stor
administrativ borda.

Redan idag finns lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn, som har sin grund i EU:s direktiv om bekdmpande av sexuella 6vergrepp
mot barn, sexuell exploatering av barn och barnpornografi. Lagen innebér en mojlig-
het men inte en skyldighet for arbetsgivaren att begéra in registerutdrag. Pa liknande
sétt bor det enligt SKL:s mening for arbetsgivare inom hemtjénst, personlig assistans
och dldreomsorg vara upp till varje arbetsgivare att avgora om belastningsregisterut-
drag ska krivas av arbetssokande, sa lange kontrollen inte utfors pa ett sitt som 4r
diskriminerande eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden.
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