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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)

Bakgrund

Genom remiss frin Arbetsmarknadsdepartementet (A2014/2465/
ARM) har Svenska ILO-kommittén anmodats att yttra sig 6ver be-
tinkandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48). I betankandet
foresl3s att det ska vara forbjudet for arbetsgivare att utan forfatt-
ningsstdd begira att en arbetstagare ska visa upp eller 6verlimna ett
utdrag ur belastningsregistret. Som arbetstagare anses dven den som
soker arbete. Utredningen foreslir en ny lag om férbud mot register-
kontroll i arbetslivet som foreslss trida i kraft den 1 juli 2015.

Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Det finns inga ILO-konventioner eller rekommendationer som be-
handlar de frigor som betinkandet ror. ILO har diremot antagit rikt-
linjer angiende skydd for arbetstagares personuppgifter.' Riktlinjerna
ir inte ritesligt bindande utan utgdr vigledning till medlemmarna.
Riktlinjerna omfattar bide manuell och automatiserad behandling av
personuppgifter och ir avsedda att tillimpas pd arbetstagare i bide
privat och offentlig sektor och p4 sdvil arbetssokande som arbetsta-
gare. Syftet med riktlinjerna 4r att begrinsa behandlingen av person-
uppgifter i allminhet och behandlingen av kinsliga uppgifter 1 syn-
nerhet.

Av punkt 6.5 i riktlinjerna foljer att arbetstagares lagovertridelser som
huvudregel inte ska behandlas. Undantag finns for vissa sirskilda om-

stindigheter, om uppgifterna ir direkt relevanta for anstillningen och

i dverensstimmelse med nationell lagstiftning. Personuppgifter ska
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som huvudregel inhdmtas direkt frin arbetstagaren. I betdnkandet re-
dogors nirmare for dessa riktlinjer.

Utredningen konstaterar att en si kallad intresseavvigningsregel, dir
arbetsgivaren medges ritt att begira registerutdrag av den enskilde i
fall d3 skilen for begiran viger tyngre in arbetssokandens eller ar-
betstagarens intresse av personlig integritet, skulle innebéra att ar-
betsgivaren fick fullstindiga utdrag ur belastningsregistret. Utred-
ningen konstaterar vidare att en sidan reglering skulle medfora risk
for att en arbetsgivare fir information om lagovertridelser som inte 4r
relevanta for den anstillning som saken giller, vilket stdr i konflikt
med ILO:s riktlinjer. Utredningens slutsats ir att dvervigande skl
talar mot en intresseavvigningsregel.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommittén vilkomnar att utredningen gjort en genom-
ging av de av ILO framtagna riktlinjerna pd omridet. Kommittén gor
bedémningen att forslagen ir forenliga med ILO:s riktlinjer.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande och le-
damoterna Nordlander, Kohler Krantz, Kovar, Beckman, Ernerot,
Thapper, Donovan och ersittaren Larsson. Nirvarande har varit sek-
reteraren Dadvar, ersittarna Janson, Rubensson och adjungerade
Samuelsson Apelgren och Kalkan. Arendet har handlagts av under-
tecknad sekreterare.
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