
 

Sida: 1 av 2 

 

 

Arbetsförmedlingen 

BESÖKSADRESS: Hälsingegatan 38 

POSTADRESS: Arbetsförmedlingen 

113 99 Stockholm 

 

Tel: 0771-600000 | Fax: 08-508 801 99 

E-post: arbetsformedlingen@arbetsformedlingen.se 

arbetsformedlingen.se 

 

Dnr: Af-2014/380065 

Datum: 2014-11-05 

 

 

 

  

  Arbetsmarknadsdepartementet 

103 33  Stockholm 

Remissyttrande: Betänkande av 
utredningen om registerutdrag i 
arbetslivet, SOU 2014:48 
 

 

Sammanfattning  

Arbetsförmedlingen tillstyrker förslaget i sin helhet. Arbetsförmedlingen skulle dock 

önska att förslaget var tydligare med avseende på om förbudet att begära registerutdrag 

även omfattar arbetssökande som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska program. 

Arbetsförmedlingen har även önskemål om att regleringen som ger arbetsgivare rätt att 

begära registerutdrag bör samlas i anslutning till den nu föreslagna lagen.  

Kapitel 6.3 Förslag om ett generellt förbud i lag 

Arbetsförmedlingen tillstyrker förslaget i sin helhet. Förslaget får anses förbättra 

förutsättningarna för arbetssökande som har begått brott, men som avtjänat sitt straff och 

där det inte finns ett tydligt intresse som befogar att eventuell tidigare brottslighet bör 

beaktas inför en anställning. 

Kapitel 6.3.2 Lagens tillämpningsområde m.m. 

I 2 § i den föreslagna lagen anges vilken personkrets som vid lagens tillämpning ska 

likställas med arbetstagare. I författningskommentaren på s. 151 anges att med ”den som 

söker eller fullgör praktik” avses även arbetspraktik som anordnas av 

Arbetsförmedlingen. En arbetssökande kan dock befinna sig i andra 

arbetsmarknadspolitiska åtgärder hos en arbetsgivare som inte grundar sig på ett 

anställningsförhållande. Exempel på åtgärder kan vara arbetsträning.  Denna kategori av 



 

Sida: 2 av 2 

 

 

 

arbetssökande nämns inte i utredningen. Utredningen anger att med ”den som söker 

arbete” avses den som tydligt gett till känna för en arbetsgivare att han eller hon önskar 

en anställning. Det är inte självklart att den i utredningen angivna beskrivningen av 

”sökande” kan anses omfatta arbetssökande placerade i arbetsmarknadspolitiska insatser, 

men det är inte heller självklart att de faller utanför. Arbetsförmedlingen önskar att 

utredningen skulle varit tydligare på denna punkt.  

Övriga synpunkter 

Arbetsförmedlingen har som en av sina uppgifter att vägleda arbetssökande i att hitta ett 

lämpligt arbete. Lagstiftningen som reglerar i vilka yrken registerkontroll får ske ligger 

idag spridd och är svåröverskådlig inte bara för den arbetssökande, utan även för 

arbetsförmedlaren som ska ge den arbetssökande vägledning. När det nu införs en lag om 

förbud mot registerkontroll i arbetslivet anser Arbetsförmedlingen att undantagen från 

dessa förbud av tydlighetskäl borde samlas i denna lag eller i en till den tillhörande 

förordning.  

 

På Arbetsförmedlingens vägnar 

 

 

 

Clas Olsson  

biträdande generaldirektör   

 

Ilona Heikka 

verksjurist 

    

 

 

Beslut i ärendet har fattats av biträdande generaldirektör Clas Olsson. Ärendet har 

föredragits av Ilona Heikka. I den slutliga handläggningen av ärendet har chefsjurist 

Joanna Berlin deltagit. Ärendet har behandlats vid GD-föredragning den 4 november 

2014.  

 


