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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget i sin helhet. Arbetsformedlingen skulle dock
onska att forslaget var tydligare med avseende pa om forbudet att begéra registerutdrag
aven omfattar arbetssokande som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska program.
Arbetsformedlingen har dven 6nskemal om att regleringen som ger arbetsgivare ritt att
begira registerutdrag bor samlas i anslutning till den nu foreslagna lagen.

Kapitel 6.3 Forslag om ett generellt forbud i lag

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget i sin helhet. Forslaget far anses forbittra
forutsattningarna for arbetssokande som har begatt brott, men som avtjénat sitt straff och
dir det inte finns ett tydligt intresse som befogar att eventuell tidigare brottslighet bor
beaktas infor en anstéllning.

Kapitel 6.3.2 Lagens tillampningsomrade m.m.

I 2 §iden foreslagna lagen anges vilken personkrets som vid lagens tillampning ska
likstéllas med arbetstagare. I forfattningskommentaren pé s. 151 anges att med "den som
soker eller fullgor praktik” avses dven arbetspraktik som anordnas av
Arbetsformedlingen. En arbetssokande kan dock befinna sig i andra
arbetsmarknadspolitiska atgiarder hos en arbetsgivare som inte grundar sig pa ett
anstéllningsforhallande. Exempel pé atgiarder kan vara arbetstraning. Denna kategori av
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arbetssokande namns inte i utredningen. Utredningen anger att med “"den som soker
arbete” avses den som tydligt gett till kinna for en arbetsgivare att han eller hon 6nskar
en anstillning. Det &r inte sjdlvklart att den i utredningen angivna beskrivningen av
“sokande” kan anses omfatta arbetssokande placerade i arbetsmarknadspolitiska insatser,
men det ar inte heller sjalvklart att de faller utanfor. Arbetsformedlingen onskar att
utredningen skulle varit tydligare pa denna punkt.

Ovriga synpunkter

Arbetsformedlingen har som en av sina uppgifter att viagleda arbetssokande i att hitta ett
lampligt arbete. Lagstiftningen som reglerar i vilka yrken registerkontroll far ske ligger
idag spridd och ar svaroverskadlig inte bara for den arbetss6kande, utan dven for
arbetsformedlaren som ska ge den arbetssokande vigledning. Nar det nu infors en lag om
forbud mot registerkontroll i arbetslivet anser Arbetsformedlingen att undantagen fran
dessa forbud av tydlighetskil borde samlas i denna lag eller i en till den tillhérande
forordning.
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Beslut i drendet har fattats av bitridande generaldirektor Clas Olsson. Arendet har
foredragits av Ilona Heikka. I den slutliga handldggningen av drendet har chefsjurist
Joanna Berlin deltagit. Arendet har behandlats vid GD-foredragning den 4 november
2014.



