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Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet, som anmodats att yttra sig dver
betdnkandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48), far harmed avge foljande
yttrande, som utarbetats av docent Bengt Lundell.

Betankandet innehaller forslag till en lag om forbud mot registerkontroll i
arbetslivet. Lagen forbjuder en arbetsgivare att begéra ett utdrag ur
belastningsregistret fran arbetstagare, arbetssokande, praktikanter och inhyrda
arbetstagare. Sarskild lagstiftning tillater att utdrag ges vad galler vissa typer av
arbeten.

Utredningen behandlar fragan utifran en arbetsrattslig synvinkel. Samma problem
kan uppkomma for hyresgaster och andra jamférbara avtalssituationer dar den
enskilde har en svag position gentemot motparten. Denna indirekta vag anvands
ocksa vad galler andra typer av register eller uppgifter for tecknandet av
forsékringar. Forslaget bor Overvagas i detta storre sammanhang. En [6sning kan
ocksa sokas genom en andrad offentligrattslig reglering eller en straffrattslig
reglering av missbruk av registerutdrag.

En individ kan begéra utdrag ur belastningsregistret om sig sjalv trots att det
normalt rader absolut sekretess. Detta anvands av arbetsgivare genom att begéara att
en arbetstagare eller arbetssokande lamnar ett utdrag for att styrka sin vandel.
Begaran har ibland gjorts slentrianméssigt och darmed forsvarat for belastade att
komma in pa arbetsmarknaden. Lagforslaget syftar till att komma till ratta med
detta missbruk. Mot detta star att arbetsgivare vad géller vissa arbetsuppgifter kan
behova vara saker pa en persons bakgrund. Det kan galla sakerhetsfunktioner, IT-
verksamhet och liknande. Det kan ocksd, som utredningen évervagt, finnas mera
allméanna behov inom vissa branscher.

Utredningen har 6vervagt att istallet for ett forbud foresla att arbetsgivaren far
inhdmta uppgifter om det ar befogat det vill sdga proportionellt till syftet.
Fakultetsstyrelsen forordar en sadan 16sning med hanvisning till arbetsgivarens
berattigade behov vad géller vissa arbetsuppgifter och i vissa branscher. Andringar
i annan lagstiftning av straffrattslig eller offentligrattslig karaktar kan ocksa
Overvagas. Styrelsen avstyrker darmed utredningens forslag.
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Om forslaget genomfors, bor namnet pa lagen éndras eftersom det kan tolkas som
ett forbud mot alla typer av registerkontroll. Det framstar darfér som alltfor
generellt.

Enligt delegation

Bengt Lundell
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